
انہ(وگیٹ کیپران محکمہ جیل خانہ جات خیبرپختونخواہ

 

 بھرتی وارڈران)مردانہ/زن

ر  پرزن ریجنل ڈپٹی انسپکٹرجنرل  محکمہ جیل خانہ جات میں مندرجہ ذیل

 

  میں خالی  آسامیوں پرریگولر  بھرتی کیلئے دفات

 
 

  دیے دئے اضل ا سے  عل  رکھ ر وال واچست  

راد)مرد اور عورت( عل درخواستیں مطلو ب ہیں:۔

 

 چاق و چوبند نوجوان اف

 متعلقہ ریجنل افٓس  عل  رکھ ر وال واچس ا سے 

 ڈسٹرکٹ ریجنل پرزن افٓس نمبر شمار

 چارسدہت خیبرپشاورت نوشہرہت  پشاور 1

 آنباد 2

ٹ

ب  آنبادت  ای 

ٹ

ب ری پورت ای 
 
رت کولائی پلاست توغر۔نسہرہماہ

 

مہ الائیت کوہستان اپرت کوہستان لوت
بع ب
 ت بٹاگرام 

 مردانت مالاکنڈت مہمندت صوابی مردان 3

رہ اسماعیل خانت لکی مروتت بنوںت  ڈی ائی خان 4 ت ڈت 

 

ان

ٹ

رت ن

 

رستان لوت رستان اپرت جنوبی وزت  رئیت کرم۔ شمالیجنوبی وزت 

 

و ت اورک
گ

 

ن ہ 

رستانت کرکت کوہاٹت   وزت 

انگلہت سوات سوات 5

 

ر اپرت ش رت دت 

 

ر لوت رت چترال اپرت دت 

 

 نباجوڑت بونیرت چترال لوت

 

/

ٹ

ام اور اہلیت کا معیار BPSپوس

 

 کا ن

 

ام اور بی پی رنمبرشما

 

 اسٓامی کا ن

 ایس

 عمر کی حد تعلیمی قابلیت اسٓامیوں کی تقسیم

1 

 وارڈر

 (BPS – 07) 

 

 

 ابتدائی بھرتی

 

 قابلیت تعلیمی

رککم از کم 

ٹ

 
رن میں ن ا کسی تسلیم م

 

 ہ ہ بورڈ عل اس سیکنڈ ڈوت 

 کے مساوی اہلیت

 جسمانی قابلیت

 انچ 7فٹ اور  5کم از کم اونچائی: 

 بغیر توسیع کے؛’’x34’’33کم عل کم سینہ: 

 توسیع کے ساتھ؛  ½ x34’’33اور 

 

 

 

 03عل  11

 سال

ردی اہلکاروں ن اکستان کی مسلح افواج/ پیرا ملٹری فورسز کے سابق و 

 کے لیے

 :ابتدائی بھرتی کے ذریعے

رائے سابقہ عسکر  سا یعنیحضرات  یجبکہ تب

 

 
 اورفضائی یتبحربقہ زم

بب ینزحضراتتمیر فوجی
م
ک

 ی  )

ٹ

ر سروسز(تڈ  ٹ

 

سروس  یفنسآم

  گارڈ )مجاہدفورس(ت گارڈتن اکستان نیشنل

 

ن

ٹ

ب

 

ن

ر

 

  ف
ی

 

ٹ

سن

 

ب

 ررکا
 
ب

 
بل ن
 تیرر

 ینجرر

 

ن

ٹ

ب

 

ن

ر

 

  زتف
ی

 گارڈت گلگت بلتستان سکاؤ ررکارپست

ٹ

ٹستکوس

بب بلوچستان سکاؤٹستملیشیا
م
ک

 ی  )

ٹ

رسروسز ٹ

 

 پولیس ( سابقہآرم

 ۔(۔اشتہارمیںکے ساتھ منسلک رہے ہوں ریحضرات )جوکہ سیکو

ر گئی ید

 

ار یآخ

 

 نوکر یخن

 

رڈہوئےیٹاعل ر ین

 

سال عل 35ت

  دہن ا ز

ٹ

ٹ

 عرصہ نہ ہوا  ہو اورتجن کے ڈسچارج سر
ی 
 
ف
 ن  

ٹ

پر  کٹ

Satisfactory / Good / Exemplary  لکھا گیا 

 ہ ہ اور میڈ یہو۔نوکر

 

رخاس رڈیٹابورڈ پرر یکلعل تب

 

 بقہسا ت

 ۔ ہیں نہیں اہل اس عہدے کیلئے ملازمین

 قابلیت تعلیمی

رککم از کم 

ٹ

 
ا  م  رڈ عل اس کے مساوی تسلیم ہ ہ بوکسی بھی ن 

 قابلیتتعلیمی 

 جسمانی قابلیت

 انچ 6فٹ اور  5کم از کم اونچائی: 

 بغیر توسیع کے؛ ’’x33’’32کم از کم سینہ

 توسیع کے ساتھ ½ x33’’32اور 

 

 انتمام امیدوار ۔نوٹ: 

 ( کسی بھی قسم کی معذوری عل ن اک 1

 ہو۔ 6/6بغیر چشموں کے  ( آنکھوں کی بینائی 2

 
 
 

زیادہ سے 
 04زیادہ 

 سال

2 

ل وارڈر
 م
فی

 

(BPS-07) 

 ابتدائی بھرتی

 

رک میں  کم از کم سیکنڈ 

ٹ

 
رن م

 

ا ڈوت   تسلیم ہ ہ بورڈ عل  بھی کسین 

 اس کے مساوی اہلیت؛                           

 انچ 1فٹ اور  5کم از کم اونچائی: 

 

 03عل  11

 سال

0 

 گیٹ کیپر

(BPS-11) 

 ابتدائی بھرتی

 

i ) سیکنڈ تسلیم ہ ہ بورڈ عل سیکنڈری اسکول سرٹیفکیٹ کسی 

رن میں؛ اور  

 

 ڈوت 

iiآسر۔( مسلح / نیم فوجی دستوں عل سابق جونیئر کمیشنڈ  

 45عل  03

 سال



 

 ریجنل وار خالی آسامیوں کی تفصیلات

S. No Name of Post 
Peshawar 

Region 
Abbottabad 

Region 
Mardan 
Region 

DIKhan 
Region 

Swat 
 Region 

1 Warder (Male) 109 245 138 215 45 

2 Warder (Female) 07 03 10 20 12 

3 Warder (Minority Male) 17 38 21 59 15 

4 Warder (Minority Female) 02 00 01 02 01 

5 Warder (Transgender) 04 04 04 06 00 

6 Gate Keeper 02 00 00 03 00 

 Total 141 290 174 305 73 

 

  ضوابط:۔

 

 شرائ

راہم کی ETEAامیدواروں کو عارضی طور پر .1

 

 کے آن لائن جمع کرانے کے دوران ف

 

 اور قابلیت کے امتحان میں حاضر ہونے کی اجازت دی جائے گی جو درخواس

 
 

رداس   گئیجسمانی تب

ال کی جائے گی اور اگر کوئی امیدوار بھرتی کے عمل

 

اہم تقرری کرنے والی اتھاری کی طرف عل تفصیلی جانچ پڑن

 

ا اسناد/معلومات پر مبنی ہے۔ ن

 

ااہل ن ان ا جان

 

 کے کسی بھی مرلے  میں کسی بھی وااچس عل ن

رار دے دن ا جائے ETEAہےت تو اعل 

 

ااہل ف

 

 گا۔ ن ا تقرری کرنے والی اتھاری کے ذریعے ن

 دینے/جمع کر ETEAتمام امیدواروں کو .2

 

 کے لیے درخواس

ٹ

 پر پروفائل بنانے کی ضرورت ہوگی۔ پروفائل بنانے کے بعد اور کسی بھی پوس

ٹ
 

ب سای
 
انے عل پہلےت ایسے امیدواروں کی وی

 عل  ETEAکو

ٹ
 

ب سای
 
ا ہوگا اور کسی بھی  E-Sahulatکی وی

 

 کرن

ٹ
 

ر ) NADRA E-Sahulatٹوکن پری

 
 

رنچات

 

ا ہوگی۔ اس  CNIC( عل اپنے Kioskف

 

نمبر کی تصدیق کروان

 کے لیے اپلائی نہیں کر سکیں گے۔

ٹ

 طرح کی تصدیق کے بغیرت وہ کسی بھی پوس

رامیدوار تمام . 0
 
 ۔ہوں گے قسم کی معذوری عل ن اک  ان ہ

 دیں گے۔ ریجنلڈومیسائل کے مطابق متعلقہ  اپنے صرف . امیدوار 4

 

 آسامیوں پر درخواس

 جمع کرائیں گے۔ وسط عل کے محکمہ کے ساتھ  N.O.C. سرکاری ملازمین 5

 

 درخواس

رن ر وال واچس امیدوار اہل نہیں ہیں۔  3rdری اسکول سرٹیفکیٹ میں. سیکنڈ.6

 

 ڈوت 

 اور اونچائی کی پیمائش قواعد کے مطابق 7

 

 کی طرف عل کی جائے گی۔ ETEA. جسمانی ٹیسٹ جیسے سی 

 کا ٹیسٹ۔ رننگ( منٹ میں 13دس ) KM 1( منٹ میں اور خواتین امیدواروں کے لیے 37سات ) KM 1.6 . مرد امیدواروں کے لیے1

 . فزیکل اور رننگ ٹیسٹ کوالیفائی کرنے واچس امیدواروں کا اسکریننگ ٹیسٹ لیا جائے گا۔9

ر کردہ اور کرائے جانے واچس ٹیسٹ پر مبنی ہوگی۔ ETEA. امیدواروں کی اسکریننگ 13

 

 کی طرف عل تجوت 

ارٹ لسٹ کرنے پر غور کیا جائے گا اور مجموعی اسکور میں شمار نہیںکو. اسکریننگ ٹیسٹ کے نمبروں 11

 

  کیا جائے گا۔صرف انٹرویو کے مقصد کے لیے امیدواروں کی ش

نمبرت  73اور اس عل زن ادہ نمبر حاصل کرنے واچس کو  %63میں  SSC جائے گا جیسے امیدواروں )جنرل کو ک کے ت( کوڈ فارموچس کے مطابق کیا ESTA. ایگریگیٹ کا حساب 12

ا ہے اور  وہ اہل  3rd division دیےاس علفیصد( اور  44.99عل  دیے )یعنی  45نمبر اور  50 کوعل کم  %63اس عل اوپر اور  اور 45%

 

 نہیں سمجھا جائے گا۔ میں آن

  ETEA. سابق فوجی اور گیٹ کیپر کے امیدوار 10

 

راہ راس  جمع کرانے کے بجائے تب

 

 جمع کرائیں گے جنہوں نے زن پرڈپٹی انسپکٹر جنرل ریجنل  متعلقہ حکام کو درخواس

 

ر کو درخواس

 

 

آف

یٰ ہیں۔ کی شرط کے  division / percentageمذکورہ نبالا معیار کو پورا کیا۔ وہ سیکنڈری اسکول سرٹیفکیٹ میں 

 

ی

 

ب

 

سن
م

 ساتھ ساتھ جسمانی/رننگ ٹیسٹ عل 

رجیح 14

 

ر کیا جائے گا۔ ETEAآسامیوں کو وارڈر کی خالی اور نباقی  اسٓامیوں پر بھرتی کیا جائے گا  وارڈرکی دے کر. سابق فوجی امیدواروں کو ت ُ
 کے ذریعے  امیدواروں عل ت 

 کے موجودہ قواعد کے مطابق عام امیدواروں کے ساتھ ساتھ اقلیتی / خواجہ سرا 15

 

 میں عمر کی نبالائی حد میں چھوٹ کی اجازت ہوگی۔ quota. صونبائی حکوم

اریخ پر امیدوار کی اہلیت کو حتمی سمجھا جائے گا۔16

 

ری ن

 

 . اشتہار کی آخ

ر ا17ٓ
 
 35سامی پر صرف ن انچ ). ہ

ٹ

سن
ل
ارٹ 

 

 ( ش

ٹ

 امیدواروں کو انٹرویو کے لیے بلان ا جائے گا۔ ڈ

ا چاہیے۔ 11

 

ر لحاظ عل اہل ہون
 
اریخ عل پہلے ن ا اس عل پہلے ہ

 

ری ن

 

 . امیدواروں کو درخواستوں کی وصولی کی آخ

رات/معلو19

 

امکمل درخواستیں ن ا جعلی دستاوت 

 

اریخوں کے بعد موصول ہونے والی درخواستوں پر غور نہیں کیا جائے گا۔ ن

 

 کو بھرتی کے عمل کے کسی ما. مقررہ ن

 

ت کے ساتھ جمع کرائی گئی درخواس

 بھی مرلے  پر مسترد کر دن ا جائے گا۔

 دیں گے۔23

 

 کے لیے الگ الگ فیس کے ساتھ درخواس

ٹ

ر پوس
 
 دینے کا ارادہ ر وال واچس امیدوار ہ

 

 . ان  عل زن ادہ پوسٹوں کے لیے درخواس

 اس کی ٹھوس وجوہات کا ذکر کرتے ہوئے خالی آسامیوں کی تعداد میں اضافہ/کم کرنے کا حق محفوظ رکھتی. مجاز اتھاری حتمی انٹرویو کے انعقا21

 

  ہے۔د ن

ل سلیکشن کمیٹی کے فیصلے کو حتمی سمجھا جائے گا۔22

ٹ

ن

 

مب

ٹ

ٹ

 . ڈیپار

 قبول نہیں ہوگا۔ TA/DA. ٹیسٹ/انٹرویو کے لیے کوئی 20
ب
 قاب

ا ضروری ہے۔عل  HEC. غیر ملکی ڈگری کی صورت میںت 24

 

راہم کرن

 

 مساوی سرٹیفکیٹ ف

ابع ہیں۔25

 

اہیاں اصلاح کے ن

 

 . خطوط کی تعداد میں غلطیاں/کون



 اپلائی کرنے کا طریقہ

 ہیں۔ www.etea.edu.pk. دلچسپی ر وال واچس امیدوار پہلے 1

 

 دے سکت

 

 ہیں اور آسامیوں کے لیے آن لائن درخواس

 

 پر جا سکت

 کے کامیاب 2

 

ر کردہ آن لائن ڈن ازٹ سلپ )ٹوکن نمبرت پروجیکٹ کوڈ اور امیدواروں کی ذاتی معلومات( تیار کی. آن لائن درخواس

 

  جائے گی۔جمع کرانے کے بعدت ان  تجوت 

 آؤٹ لیں اور 0

ٹ
 

ا  Easy paisa. تیار کردہ ڈن ازٹ سلپ کا پری   ن ا ایجنٹ کے ذریعے ن 
 
رانچ میں ن ا  UBLای ر کردہ ٹیسٹ فیس  UBL OMNIبینک کی کسی بھی تب

 

ایجنٹ کے ذریعے تجوت 

 واپسی( جمع کرائیں۔
ب
ا قاب

 

 )ن

راہ کرم اصل ڈن ازٹ سلپ )امیدوار کی کاپی( اپنے ن اس رکھیں جس میں بینک کا مطلوبہ ڈاک ٹکٹ ہو اور ا4   کسی اور کے ساتھ یئر  نہ کریں۔عل. کامیاب فیس جمع کرانے کے بعدت تب

اہمت جانچ کے مقاصد کے لیے تقرری کرنے . آن لائن اپلائی کرنے کے بعدت ای5

 

رات نہ بھیجیںت ن

 

رات/ تعریفی دستاوت 

 

والی اتھاری کی ضرورت کے مطابقت اسکریننگ  ی ای اے کے دفتر کو دستاوت 

راہم کی جائیں گی۔

 

رات کی کاپیاں ف

 

رات/دستاوت 

 

 ٹیسٹ کے اہل ہونے واچس امیدواروں کی طرف عل تعریفی دستاوت 

 فارم مور. 6

 

ر 15 خہدرخواس  موجود ہو گا۔ پر www.etea.edu.pkکو آئن لائن 2325اکتوتب

اریخ7

 

ری ن

 

 جمع کرانے کی آخ

 

 ۔ہے 2325نومبر   7    . آن لائن درخواس

  www.etea.edu.pkکالز اور فیس نب پیج کے ذریعے مطلع کیا جائے گا کہ وہ  IVRت SMSکی طرف عل  ETEA. امیدواروں کو 1

ٹ
 

س ڈاؤن لوڈ اور پری

سلب 

عل اپنی رول نمبر 

  مونبائل نمبر نہ دیں۔ 

ٹ ٹ

 /کنورٹ

ٹ ٹ

 کی جاتی ہے کہ وہ پورٹ

 

 
 کریں۔ امیدواروں کو ہدای

ت مقام اور ہدان ات رول نمبر سلپ پر درج ہوں گی۔9

 
 

اریخت وق

 

 . ٹیسٹ کی ن

 پوسٹل/کوریئر ذرائع عل اسکریننگ ٹیسٹ کے لیے امیدواروں کو کوئی علیحدہ کال لیٹر جاری نہیں کیا جائے گا۔. 13
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